
WSKAŹNIK  I STAWKI 

 

I.  PODATEK DOCHODOWY OD OSÓB PRAWNYCH 
 

1. Stawka podatkowa 

 

1.01.03-
31.12.03 

1.01.04-
31.12.04 

1.01.05-
31.12.05 

1.01.06-
31.12.06 

1.01.07-
31.12.07 

1.01.08-
31.12.08 

27% podstawy 

opodatkowania 

19% podstawy 

opodatkowania 

19% podstawy 

opodatkowania 

19% podstawy 

opodatkowania 

19% podstawy 

opodatkowania 

19% podstawy 

opodatkowania 

 

1.01.09-
31.12.09 

1.01.10-
31.12.10 

1.01.11-
31.12.11 

1.01.12-
31.12.12 

1.01.13-
31.12.13 

  

19% podstawy 
opodatkowania 

19% podstawy 
opodatkowania 

19% podstawy 
opodatkowania 

19% podstawy 
opodatkowania 

19% podstawy 
opodatkowania 

  

 

  

Podstawa prawna: 

Ustawa z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654; 

ost. zm. Dz. U. z 2006 r. nr 107, poz. 723) - art. 21 i 22 ustawy.) 

 

 
II. PODATEK DOCHODOWY OD OSÓB FIZYCZNYCH 
 

1.Skala podatkowa w 2007 r. 

 
Podstawa 
obliczenia 
 podatku w 

złotych 
Podatek wynosi 

ponad do 

  43 405 19% podstawy obliczenia minus kwota 572 zł 54 gr 

43 405 85 528 7.674 zł 41 gr + 30% nadwyżki ponad 43 405 zł 

85 528   20.311 zł 31 gr + 40% nadwyżki ponad 85 528 zł 

 

 Kwota wolna od podatku w 2007 r. wynosi 3.013 zł (a po uwzględnieniu zasad zaokrąglania 

wynikających z art. 63 Ordynacji podatkowej - 3.015 zł). 
 

2.Skala podatkowa w 2008 r. 

 
Podstawa 
obliczenia 
 podatku w 

złotych 
Podatek wynosi 

ponad do 

  44 490  19% podstawy obliczenia minus kwota 586 zł 85 gr 

44 490 85 528 7.866 zł 25 gr + 30% nadwyżki ponad 44 490 zł 

85 528   20.177 zł 65 gr + 40% nadwyżki ponad 85 528 zł 

 

Podstawa prawna: art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o zmianie ustawy o podatku 

dochodowym od osób fizycznych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 217, poz. 1588). 



Kwota wolna od podatku w 2008 r. wynosi 3.089 zł (a po uwzględnieniu zasad zaokrąglania 

wynikających z art. 63 Ordynacji podatkowej - 3.091 zł). 

 

3.Skala podatkowa w 2009 i 2010 i 2011 i 2012 i 2013 r. 

 

 
Podstawa 
obliczenia 
 podatku w 

złotych 
Podatek wynosi 

ponad do 

 
85.528 

 18% minus kwota zmniejszająca podatek 556 zł 02 gr 

85.528 
  14.839 zł 02 gr + 32% nadwyżki ponad 85.528 zł  

 

Podstawa prawna: art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych, w brzmieniu obowiązującym od 1 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 51, poz. 307; ze zm.).  

Kwota wolna od podatku w 2009 r. wynosi 3.089 zł (a po uwzględnieniu zasad zaokrąglania 

wynikających z art. 63 Ordynacji podatkowej - 3.091 zł). Kwota wolna od podatku w 2010 r. , 

2011 r. i 2012 r i 2013 r. jest taka sama jak w 2009 r. 

4. Koszty uzyskania przychodów 

 

 

Pracownik 

Kwota 
miesięczna 

(zł) 

Kwota 
roczna (zł) 

2007 r. 2007 r. 

a) zatrudniony w jednym zakładzie pracy na 
108,50 1.302,00 

    podstawie jednej umowy o pracę 

b) zatrudniony na podstawie więcej niż jednej w każdym 
zakładzie 

pracy 

łącznie nie 
więcej niż 

    umowy o pracę, a także zatrudniony 

    w więcej niż jednym zakładzie pracy 108,50 1.953,23 

c) zatrudniony w jednym zakładzie pracy, 
położonym 

135,63 1.627,56     w innej miejscowości niż miejsce 
zamieszkania, 

    Nieotrzymujący dodatku za rozłąkę 

d) zatrudniony w kilku zakładach pracy 
położonych w każdym 

zakładzie 
pracy 

łącznie nie 
więcej niż     w innej miejscowości niż miejsce 

zamieszkania, 

    nieotrzymujący dodatku za rozłąkę 
135,63 2.441,54 

 



Pracownik 

Kwota 
miesięczna 

(zł) 

Kwota 
roczna (zł) 

2008 r.  
 2009 r. 
2010 r. 
2011 r. 
2012 r. 
2013 r. 

2008 r.  
2009 r. 
2010 r. 
2011 r. 
2012 r. 
2013 r. 

a) zatrudniony w jednym zakładzie pracy na 
111,25 1.335,00 

    podstawie jednej umowy o pracę 

b) zatrudniony na podstawie więcej niż jednej w każdym 
zakładzie 

pracy 

łącznie nie 
więcej niż 

    umowy o pracę, a także zatrudniony 

    w więcej niż jednym zakładzie pracy 111,25 2.002,05 

c) zatrudniony w jednym zakładzie pracy, 
położonym 

139,06 1.668,72     w innej miejscowości niż miejsce 
zamieszkania, 

    nieotrzymujący dodatku za rozłąkę 

d) zatrudniony w kilku zakładach pracy 
położonych w każdym 

zakładzie 
pracy 

łącznie nie 
więcej niż     w innej miejscowości niż miejsce 

zamieszkania, 

    nieotrzymujący dodatku za rozłąkę 
139,06 2.502,56 

 
Podstawa prawna: 
 

art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. nr 217, poz. 1588 ze zm.) i art. 22 ust. 2 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361 ze 

zm.).  
 

III . ODSETKI 
 

1. Odsetki ustawowe 

 

 

 

 

 

 

 

2. Odsetki za zwłokę od zaległości podatkowych 

 

 

Okres obowiązywania Stawka Podstawa prawna 

od 7 marca 2013 r. 8,63 % (Mon. Pol. z 2013 r. poz. 163) 

od 7 lutego 2013 r. 9,38 % (Mon. Pol. z 2013 r. poz. 90) 

od 10 styczna 2013 r. 9,75 % (Mon. Pol. z 2013 r. poz. 26) 

od 06 grudnia 2012 r. 10,13 % (Mon. Pol. z 2012 r. poz. 1008) 

Okres obowiązywania Stawka Podstawa prawna 
od 15 grudnia 2008 r. 13 % Dz. U. z 2008 r. nr 220, poz. 1434 

od 15 października 2005 r. 11,5 % Dz. U. z 2005 r. Nr 201, poz. 1662  

od 10 stycznia 2005 r. 13,5 % Dz. U. z 2005 r. Nr 3, poz. 16 



od 08 listopada 2012 r. 10,5 % (Mon. Pol. z 2012 r. poz. 846) 

od 10 maja 2012 r. 10,88 % (Mon. Pol. z 2012 r. poz. 319) 

od 09 czerwca 2011 r. 10,5 % M. P. z 2011 r. nr 50, poz. 557 

od 12 maja 2011 r. 10,13 % M. P. z 2011 r. nr 39, poz. 446 

od 06 kwietnia 2011 r. 9,75 % M.P. z 2011 r. nr 31, poz. 361 

od 20 stycznia 2011 r. 9,38 % M.P. z 2011 r. nr 8, poz. 75 

od 9 listopada 2010 r. 12 % M.P. z 2010 r. nr 83, poz. 993 

od 25 czerwca 2009 r.  10  % M.P. z 2009 r. nr 41, poz. 654 

od 26 marca 2009 r.  10,5 % M.P. z 2009 r. nr 21, poz. 268 

od 26 lutego 2009 r. 11 % M.P. z 2009 r. nr 16, poz. 199 

od 28 stycznia 2009 r. 11,5 % M.P. z 2009 r. Nr 9, poz. 101 

od 24 grudnia 2008 r. 13 % M.P. z 2009 r. Nr 1, poz. 4 

od 27 listopada 2008 r.   14,5 % M.P. z 2008 r. Nr 92, poz. 791 

od 26 czerwca 2008 r. 15 % M.P. z 2008 r. Nr 50, poz. 443 

od 27 marca 2008 r. 14,5 % M.P. z 2008 r. Nr 28, poz. 262 

od 31 stycznia 2008 r. 13,5% M.P. z 2008 r. Nr 22, poz. 218 

od 29 listopada 2007 r. 13 % M.P. z 2008 r. Nr 13, poz. 134 

od 30 sierpnia 2007 r. 12,5 % (brak publikacji aktu prawnego) 

od 28 czerwca 2007 r. 12 % (brak publikacji aktu prawnego) 

od 26 kwietnia 2007 r. 11,5 % (brak publikacji aktu prawnego) 

od 1 marca 2006 r. 11 % M.P. z 2006 r. Nr 19, poz. 207  

od 1 lutego do 28 lutego 2006 r. 11,5 % M.P. z 2006 r. Nr 10, poz. 140 

od 1 września 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. 12 % M.P. z 2005 r. Nr 52, poz. 723 

 
IV. DELEGACJE I PODRÓŻE SŁUŻBOWE 
 

1. Ryczałty samochodowy 

 

  

Samochód osobowy 

Motocykl Motorower o poj. skok.  
do 900 cm

3
 

o poj. skok.  
powyżej 900 

cm
3
 

od 01 stycznia 2005 r. 0,4894 zł 0,7846 zł 0,2161 zł 0,1297 zł 

od 14 listopada 2007r. 0,5214 zł 0,8358 zł 0,2302 zł 0,1382 zł 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz 

sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, 

motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 oraz z 

2004 r. nr 237, poz. 2376). 

 

 

Gmina i miasto 

Dla samochodów osobowych  
o pojemności skokowej silnika 

do 900 cm
3
 

powyżej 900 
cm

3
 

do 100 tys. mieszkańców (limit 300 km)   156,42 zł 250,74 zł 

od 100 tys. do 500 tys. mieszkańców (limit 500 km)   260,70 zł 417,70 zł 

ponad 500 tys. mieszkańców (limit 700 km)   364,98 zł 585,06 zł 

 



 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz 

sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, 

motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 oraz 

z 2004 r. nr 237, poz. 2376). 

 

 

2. Podróże służbowe w kraju 

 

 Dieta Ryczałt za 
nocleg 

Ryczałt za dojazd 

od 1.03.13 3o zł 45,00 zł 6,00 zł 

od 1.01.07 23 zł 34,50 zł 4,60 zł 

od 1.01.06 22 zł  33 zł 4,40 zł 

od 1.01.05 21 zł 31,50 zł 4,20 zł 

od 1.03.04 21 zł 31,50 zł 4,20 zł 

od 1.01.03-29.02.04 21 zł 30 zł 4 zł 

 

Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności 

przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery 

budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167). 
 
V. UBEZPIECZENIE 
 

1. Składki na ubezpieczenia dla przedsiębiorców 

 

2013 r. 
 

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców opłacających składki od 

kwoty 30% minimalnego wynagrodzenia stanowi: 

 

Kwota Okres 01.01.2013 – 31.12.2013 
30% minimalnego wynagrodzenia (zł) 480,0 zł 

 

 

Dlatego też składki na ubezpieczenia społeczne tych osób nie mogą być niższe od kwot: 

 

Rodzaj ubezpieczenia Stawka (%) Okres 01.01.2013 – 31.12.2013 
Emerytalne 19,52 93,70 zł 

Rentowe 8,00 38,40 zł 

Chorobowe 2,45 11,76 zł 

Wypadkowe X*) x*) 

 

Minimalne wynagrodzenie za pracę w 2013 r. wynosi - 1.600 zł (Dz. U. z 2012 r. poz. 1026).  



Uwaga*): Od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. 

nr 200, poz. 1692 ze zm.).  

2013 r. 

2. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców i osób współpracujących 

opłacających składki od kwoty 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia stanowi:  

Kwota Okres 01.01.2013 – 31.12.2013 
60% minimalnego wynagrodzenia (zł) 2.227,80 zł 

 

Dlatego też składki na ubezpieczenia społeczne tych osób nie mogą być niższe od kwot: 

 

Rodzaj ubezpieczenia Stawka (%) Okres 01.01.2013 – 31.12.2013 
Emerytalne 19,52 434,87 zł 

Rentowe 8,00 178,22 zł 

Chorobowe 2,45 54,58 zł 

Wypadkowe x*) x*) 

Uwaga*): Od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. 

nr 200, poz. 1692 ze zm.).  

Składka na Fundusz Pracy: od stycznia 2013 r. dla wymienionej grupy ubezpieczonych nie może być 
niższa od kwoty 54,58 zł (tj. 2,45% z kwoty 2.227,80 zł).  

2013 r. 
 

Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiębiorców i osób współpracujących 

stanowi: 

 

Kwota Okres 01.01.2013 –31.12.2013 
75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 2.908,13 zł 

Stawka (%) 9,00 

Kwota 261,73 zł 

Stawka % do odliczenia od podatku 7,75 

Kwota 225,38 zł 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie, włącznie z wypłatami z zysku, w IV kwartale 2012 r. wyniosło - 

3.877,50 zł (Mon. Pol. z 2013 r. poz. 37).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Składki na ubezpieczenia za pracowników na 2007 r. 

 

Rodzaj ubezpieczenia 
Sposób finansowania 

Pracodawca pracownik 

Emerytalne 9,76% 9,76% 

Rentowe 6,50% 3,50% 

Chorobowe - 2,45% 

Wypadkowe x*) - 

Zdrowotne - 9,00% 

składka na ubezpieczenie zdrowotne podlegająca odliczeniu - 7,75% 

 

 

Składki na ubezpieczenia za pracowników na 2008r , 2009r ,2010r, 2011, styczeń 2012 r. 

 

Rodzaj ubezpieczenia Sposób finansowania 

Pracodawca pracownik 

Emerytalne 9,76% 9,76% 

Rentowe 4,50% 1,50% 

Chorobowe - 2,45% 

Wypadkowe x*) - 

zdrowotne - 9,00% 

składka na ubezpieczenie zdrowotne podlegająca odliczeniu - 7,75% 

 

Składki na ubezpieczenia za pracowników od lutego 2012 do grudnia 2013 r. 

 

Rodzaj ubezpieczenia 
Sposób finansowania 

Pracodawca pracownik 

Emerytalne 9,76% 9,76% 

Rentowe 6,50% 1,50% 

Chorobowe - 2,45% 

Wypadkowe x*) - 

zdrowotne - 9,00% 

składka na ubezpieczenie zdrowotne podlegająca odliczeniu - 7,75% 

 
Uwaga*): Od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. 

nr 200, poz. 1692 ze zm.). 

 

4 .Składki na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń pracowniczych: 

 

Fundusz Pracy: 

 

Okres Od 01.01.2013 
Stawka (%) 2,45 

 



Uwaga: Od 1 lipca 2009 r. składkę na Fundusz Pracy opłaca się za osoby, które nie osiągnęły wieku 

wynoszącego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn. 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń pracowniczych: 

 

Okres Od 01.01.2013 
Stawka (%) 0,10 

 

 

5. Zestawienie składek ubezpieczeniowych dla przedsiębiorców 

 

Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2006 

I, II 1.408,34 274,91 183,08 34,50 

x*) 

1.871,73 163,78 

III,IV,V 1.517,17 296,15 197,23 37,17 2.002,91 175,25 

VI,VII,VIII 1.518,11 296,34 197,35 37,19 1.904,66 166,66 

IX,X,XI 1.456,36 284,28 189,33 35,68 1.936,75 169,47 

XII 1478,80 288,66 182,24 36,23 1970,65 172,43 

 

Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2007 

I, II 1.478,80 288,66 192,24 36,23 

x*) 

1.970,65 177,36 

III,IV,V 1.597,51 311,83 207,68 39,14 2.116,88 190,52 

VI,VII,VIII 1.625,48 317,29 162,55 39,82 2.053,34 184,80 

IX,X,XI 1.586,60 309,70 158,66 38,87 2.109,46 189,85 

 XII 1.622,05 316,62 162,21 39,74  2.168,30 195,15 

 

 

 

 



Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2008 

I, II 1.622,05 316,62 97,32 39,74 

x*) 

2.168,30 195,15 

III,IV,V 1.739,90 339,63 104,39 42,63 2.328,80 209,59 

VI,VII,VIII 1.790,39 349,48 107,42 43,86 2.287,40 205,87 

IX,X,XI 1.770,82 345,66 106,25 43,39 2.364,27 212,78 

XII 1.781,13 347,68 106,87 43,64 2.392,76 215,35 

 
 

Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2009 
I, II 1915,80 373,96 114,95 46,94 

x*) 
2.392,76 215,35 

III-XII 1915,80 373,96 114,95 46,94 2.491,57 224,24 

 
 

Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2010 I- XII 1887,60 368,46 113,26 46,25 x*) 2.592,46 233,32 

 
 
 



Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2011 I- XII 2015,40 393,41 120,92 49,38 x*) 2.704,31 243,39 

 

Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2012 I 2115,60 412,97 126,94 51,83 x*) 2.828,31 254,55 

2012 II- XII 2115,60 412,97 169,25 51,83 x*) 2.828,31 254,55 

 
 

Rok Miesiąc 

Podstawa 
wymiaru 
składek 

(zł) 

Składki na ubezpieczenia społeczne Składka na 
ubezpieczenie 

zdrowotne 
Emery- Rento- Choro- Wypad- 

talne we bowe kowe 

Wysokość 
składki 

Wysokość 
składek  

Wysokość 
składki  

Wysokość 
składki  

Podstawa 
wymiaru 
składki 

(zł) 

Wysokość 
składki  

(zł) (zł) (zł) (zł) (zł) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2013 I- XII 2227,80 434,87 178,22 54,58 x*) 2908,13 261,73 

 
 
 
Uwaga:*)

 Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. nr 200, 

poz. 1692 ze zm.). 

 

 

6. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe: 



 

Stopa procentowa składki wypadkowej w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 31 marca 2013 r. wynosi:  

 
1. Dla płatników składek podlegających wpisowi do rejestru REGON, zgłaszających do ubezpieczenia 

wypadkowego nie więcej niż 9 ubezpieczonych, stopa procentowa składki wypadkowej wynosi 1,93%  

2. Dla płatników składek podlegających wpisowi do rejestru REGON, zgłaszających do ubezpieczenia 

wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, którzy przekazali do ZUS informację ZUS IWA przez 

trzy ostatnie lata kalendarzowe stopę procentową składki wypadkowej ustala ZUS. Natomiast płatnicy, 

którzy nie przekazali informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe stopę 
procentową składki wypadkowej ustalają samodzielnie w wysokości stopy procentowej określonej dla 

grupy działalności, do której należą.  

3. Dla płatników składek niepodlegających wpisowi do rejestru REGON, bez względu na liczbę osób 

zgłoszonych do ubezpieczenia wypadkowego, właściwa stopa procentowa składki wypadkowej wynosi 

1,93%.  


